
LEITLINIEN UND VERHALTENSKODEX 
DES GAUTINGER SPORTCLUBS E.V. 
IN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT

1. BEZIEHUNGSGESTALTUNG
    Unsere Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschätzung, 
    gegenseitiger Anerkennung und Vertrauen geprägt. 
    Dies gilt auch für den Umgang untereinander und innerhalb unseres Teams. 

2. ACHTUNG DER PERSÖNLICHEN WÜRDE
    Wir achten die individuelle Persönlichkeit der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, 
    unabhängig von deren sozialer, ethnischer und kultureller Herkunft, 
    Weltanschauung, Religion, politischer Überzeugung, sexueller Orientierung , Alter und Geschlecht. 
    Diskriminierungen jeglicher Art und antidemokratisches Gedankengut haben bei uns keinen Platz.

3. SOZIALVERHALTEN UND SPORTLICHE FAIRNESS
    Wir achten darauf, dass zwischenmenschliche und sportliche Regeln eingehalten werden. 
    Wir möchten einen respektvollen und fairen Umgang miteinander vermitteln. 
    Die sportliche Fairness und der Spaß am Sport stehen im Vordergrund.

4. RESPEKT UND KÖRPERLICHE UNVERSEHRTHEIT
    Wir möchten die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor körperlicher, seelischer und 
    sexueller Gewalt schützen, indem wir darauf achten, dass keine Form der Gewalt ausgeübt wird. 
    Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen werden von uns respektiert. 
    Dies bezieht sich sowohl auf die Intimsphäre, wie auch auf die persönlichen Grenzen der Scham 
    und auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit Nähe und Distanz.

5. VERTRAUENSSTELLUNG
    Wir alle haben eine besondere Vertrauens- und Autoritätsstellung gegenüber den Kindern 
    und Jugendlichen. Diese Position darf nicht missbraucht oder ausgenutzt werden.

6. AUFMERKSAMKEIT 
    Grenzüberschreitungen wie abwertendes, sexistisches, diskriminierendes und 
    gewalttätiges verbales und nonverbales Verhalten der Kinder und Jugendlichen untereinander, 
    durch andere Übungsleiter/Innen oder Mitarbeiter des GSC werden nicht toleriert. 
    Wir achten darauf, dass sich niemand in der Gruppe so verhält.


